MODELLO C

ULTERIORE DICHIARAZIONE REDATTA DAL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’IMPRESA SUBAPPALTATRICE
(ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………, nato/a il ……………………. a ……………………………………………………………….. (……), residente in ………………………… Via …………………………………………………. n. ……, in qualità di:
TITOLARE
LEGALE RAPPRESENTANTE
SOCIO UNICO (persona fisica)
SOCIO DI MAGGIORANZA (persona fisica, in caso di società con meno di quattro soci)
dell’impresa …………………………………………… con sede legale in ……………………………………… Via …………………………………………………………………………………… n. … CAP …………… PEC ……………………………………………………… tel. ………………… fax ……………………… P.I. ……………………………, C.F. ……………………………,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
DICHIARA
che il titolare dell’impresa individuale, ovvero che tutti i soci della società in nome collettivo, ovvero che tutti i soci accomandatari nel caso di società in accomandita semplice, che tutti i membri del Consiglio di Amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza, o i soggetti muniti di potere di rappresentanza, di direzione o di controllo, gli institori e i procuratori speciali muniti di potere di rappresentanza e titolari di poteri gestori e continuativi, che il socio unico persona fisica ovvero il socio di maggioranza (in caso di società con meno di quattro soci) che hanno rivestito e cessato tali cariche nell’anno antecedente alla data di pubblicazione del bando, è/sono:
Cognome e nome: ……………………………., luogo di nascita: …………………………………, 
data di nascita: ……………………, residenza: ……………………………………………………., 
Carica: ………………………………………………………………………………………………;
Cognome e nome: ……………………………., luogo di nascita: …………………………………, 
data di nascita: ……………………, residenza: ……………………………………………………., 
Carica: ………………………………………………………………………………………………;
Cognome e nome: ……………………………., luogo di nascita: …………………………………, 
data di nascita: ……………………, residenza: ……………………………………………………., 
Carica: ………………………………………………………………………………………………;
che il/i direttore/i tecnico/i che ha/hanno rivestito e cessato tale carica nell’anno antecedente alla data di pubblicazione del bando è/sono:
· Cognome e nome: ……………………………., luogo di nascita: …………………………………, 
data di nascita: ……………………, residenza: ……………………………………………………., 
Carica: ………………………………………………………………………………………………;
· Cognome e nome: ……………………………., luogo di nascita: …………………………………, 
data di nascita: ……………………, residenza: ……………………………………………………., 
Carica: ………………………………………………………………………………………………;
· Cognome e nome: ……………………………., luogo di nascita: …………………………………, 
data di nascita: ……………………, residenza: ……………………………………………………., 
Carica: ………………………………………………………………………………………………;
 (riportare una o più tra le tre ipotesi)
[bookmark: _GoBack]che nei confronti dei soggetti indicati ai precedenti punti non è stata emessa condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei reati previsti all’art. 80, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), g), del D.lgs. n. 50/2016;
oppure
che nei confronti dei soggetti indicati ai precedenti punti sono stati pronunciati i seguenti: sentenza/e definitiva di condanna, decreto/i penale/i di condanna divenuto/i irrevocabile/i, oppure sentenza/e di applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei reati previsti all’art. 80, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), g), del D.lgs. n. 50/2016 (indicare numero – data – norma violata – pena applicata) (1): ………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(se del caso fermo restando quanto previsto ai commi 8 e 9 dell’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016, i soggetti che si trovano in una delle situazioni di cui all’art. 80, comma 1 del D.lgs. n. 50/2016, limitatamente alle ipotesi in cui la sentenza definitiva abbia imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi, ovvero abbia riconosciuto l’attenuante della collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato, sono ammessi a provare di aver risarcito o di essersi impegnati a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti)
dichiara che i soggetti indicati ai precedenti punti hanno risarcito o si sono impegnati a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti (indicare i provvedimenti adottati e allegare idonea documentazione attestante l’adempimento di cui sopra) (2): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
di accettare senza condizione o riserva alcuna tutte le norme e disposizioni contenute nei documenti progettuali;
di aver preso esatta cognizione della natura del subappalto e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;
che le posizioni INPS, INAIL, Cassa Edile competente per territorio sono le seguenti:
INPS n. …………………………………. Sede di ………………………………….;
INAIL n. …………………………………. Sede di ………………………………….;
CASSA EDILE n. …………………………………. 	Sede di ………………………………….
che ai fini della verifica della dichiarazione di cui all’art. 80, comma 4 del Codice dei Contratti, l’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate presso il quale si è iscritti è il seguente:
Ufficio …………………………………., Indirizzo …………………………………………………… CAP ………………………, Città ……………………………………………………………………….. mail……………………………………………………… ……………………., Tel. ……………………… 
ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 52, 52-bis e 53 della L. 190/2012 e s.m.i. di:
essere iscritta alla White List della Prefettura di ……………………………………………………;
oppure
di operare in attività imprenditoriali non rientranti in quelle di cui all’art. 53 della L. n. 190/2012 e s.m.i.;
di rispettare ed applicare per tutta la durata del contratto di subappalto, i contratti collettivi nazionali di lavoro inerenti al settore oggetto dell’appalto, gli accordi sindacali integrativi e tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti, nonché di rispettare quanto previsto dalla legislazione vigente in tema di prevenzione e protezione dei luoghi di lavoro (es. D.lgs 81/2008), nonché dalle disposizioni in materia fiscale, previdenziale, assicurativa e dalle norme in materia di immigrazione e condizione dei cittadini stranieri; a tal fine, dichiara di applicare il seguente CCNL …………………………………………………… e comunque di applicare condizioni in linea con il costo del personale riferibile ai parametri individuati a livello aziendale, conformi ai parametri ministeriali;
Dimensione Aziendale: 
□ da 0 a 5;      
□ da 6 a 15;    
□ da 16 a 50;   
□ da 51 a 100;
□ oltre 100;
di acconsentire al trattamento dei dati personali della società che legalmente rappresenta, ai sensi e per gli effetti di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196;

Alla presente dichiarazione allega la fotocopia, non autenticata, di un documento di identità (o di un documento di riconoscimento equipollente) del dichiarante (art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000).

………………………………………
(luogo, data)
I
L/LA DICHIARANTE
……………………………………………………..
(timbro e firma impresa subappaltatrice)







NOTE:
(1) Si segnala che l’esclusione o il divieto di cui all’art. 80, comma 1 del D.lgs. n. 50/2016 in ogni caso non operano quando il reato è stato depenalizzato ovvero è intervenuta riabilitazione ovvero è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima. Il concorrente non è tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne quando il reato è stato depenalizzato ovvero per le quali è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima.
ATTENZIONE: l’omessa dichiarazione di una condanna penale, fatte salve le eccezioni di cui sopra, costituisce violazione dell’obbligo sancito dall’art. 80, comma 12 del D.lgs. n. 50/2016.

(2) Spetterà in ogni caso all’Amministrazione aggiudicatrice il compito di valutare se le misure adottate dal concorrente siano state realmente sufficienti, tenuto conto della gravità e delle particolari circostanze del reato o dell’illecito commesso. Nel caso in cui le misure siano ritenute insufficienti è previsto l’obbligo per l’Amministrazione di motivare esplicitamente la decisione di esclusione che verrà assunta nei confronti dell’operatore economico.
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