FORMATO EUROPEO
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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculumn vitae di
[ SIRELLO Danilo |

SIRELLO DANILO

Via CARAVAGGIO 1 - 17100 SAVONA
'019230101

‘01923010260
info@depuratore.sv.it

ltaliana

19/09/1964

Dal 23/10/2017 a tutt'oggi

CONSORZIO PER LA DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO DEL SAVONESE -
SOCIETA' PER AZIONI

Costruzione, manutenzioni e gestione di impianti di depurazione delle acque di scarico
Lavoro dipendente — Livello Quadro

Responsabile esercizio impianto, gestione manutenzione impianti, gestione reti acquedotto e
fognature e impianto trattamento reflui industriali, con deleghe - ad interim - in materia ambientale
e sicurezza sui luoghi di lavoro

Dal 01/12/2010 al 22/10/2017

CONSORZIO PER LA DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO DEL SAVONESE -
SOCIETA' PER AZIONI

Costruzione, manutenzioni e gestione di impianti di depurazione delle acque di scarico

Lavoro dipendente — Livello Quadro

Responsabile esercizio impianto, gestione manutenzione impianti, gestione fognature e impianto
trattamento reflui industriali

Dal 01/08/2003 al 30/11/2010

CONSORZIO PER LA DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO DEL SAVONESE -
SOCIETA' PER AZIONI

Costruzione, manutenzioni e gestione di impianti di depurazione delle acque di scarico
Lavoro dipendente — Livello 8°

Responsabile esercizio impianto

Savona, 15 gennaio 2020



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Dal 23/04/2001 al 31/07/2003

CONSORZIO PER LA DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO DEL SAVONESE -

SOCIETA' PER AZIONI

Costruzione, manutenzioni e gestione di impianti di depurazione delle acque di scarico
Lavoro dipendente — Livello A3

Responsabile esercizio impianto depurazione

Dal 29/09/1997 al 22/04/2001

CONSORZIO PER LA DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO DEL SAVONESE -
SOCIETA' PER AZIONI

Costruzione, manutenzioni e gestione di impianti di depurazione delle acque di scarico
Lavoro dipendente - Livello B2

Coordinatore esercizio impianto depurazione

Dal 01/10/1996 al 28/09/1997

CONSORZIO PER LA DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO DEL SAVONESE —
SOCIETA' PER AZIONI

Costruzione, manutenzioni e gestione di impianti di depurazione delle acque di scarico
Lavoro dipendente - Livello C1

Operatore specialista manutenzione

Dal 12/03/1996 al 30/09/1996

CONSORZIO PER LADEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO DEL SAVONESE -
SOCIETA' PER AZIONI

Costruzione, manutenzioni e gestione di impianti di depurazione delle acque di scarico

Lavoro dipendente — Livello 6°
Istruttore Tecnico — Perito Elettronico (vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami)

Dal 14/02/1992 al 11/03/1996

CONSORZIO PER LA DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO DEL SAVONESE -
SOCIETA' PER AZIONI

Costruzione, manutenzioni e gestione di impianti di depurazione delle acque di scarico

Lavoro dipendente - Livello 4°
Operaio Specializzato addetto ai centri idrici con mansioni di elettricista

Dal 14/07/1989 al 13/02/1992
E.M.I. ERCOLE MARELLI IMPIANTI TECNOLOGICI S.P.A.
Costruzione impianti tecnologici

Lavoro dipendente — Impiegato tecnico Livello 4°
Responsabile settore eletirico

1984
Istituto Professionale di Stato per l'industria e l'artigianato

Fisica, elettrotecnica ed elettronica

Tecnico delle industrie elettriche ed elettroniche

Savona, 15 gennaio 2020



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Italiana

Inglese
Discreta
Discreta
Discreta

Le capacita e le competenze relazionali sono state acquisite e e sviluppate nel tempo e mediante
le esperienze professionali, soprattutto allinterno dellAzienda ma anche nelle professioni
precedenti di tipo privatistico, tramite le quali si & sviluppata una buona capacita di creare sistemi
sociali, intessere legami articolati ma coesi per lavorare in gruppo.

Le stesse capacita si sono poi potenziate grazie alle attivita formative e di professionalizzazione
si & avuta la possibilita di partecipare.

Riconosciuta una buona attitudine al problem solving, un'ottima resistenza allo stress ed un'alta
capacita di pianificazione e gestione di programmi e progetti.

L'esperienza pluriennale di coordinamento di strutture ed organizzazioni complesse, con un alto
numero di relazioni sociali, da buoni risultati in termini di gestione della leadership, operativita

unita a flessibilita.

Buone capacita nell'utilizzo di applicativi Office. Programmazione PLC linguaggio Ladder

Abilitazione alla guida di autoveicolo di Patente B

|deatore e progettista di sistemi di telecontrollo e automazione relative agli impianti di
depurazione e stazioni di rilancio dell'Azienda
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