
Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c. al  

bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 

Signori Soci 

nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra attività è stata 

ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme di comportamento del collegio 

sindacale di società non quotate emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori 

commercialisti e degli Esperti contabili, pubblicate a dicembre 2020 e vigenti dal 

1° gennaio 2021. Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi portiamo a 

conoscenza con la presente relazione. 

È stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della Consorzio per la 

Depurazione delle Acque di Scarico del Savonese Spa al 31.12.2022, redatto in 

conformità alle norme italiane che ne disciplinano la redazione. Il bilancio è stato 

messo a nostra disposizione nel termine di legge. 

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti Dott. Alberto Baietto ci ha 

consegnato la propria relazione datata 04/04/2023 contente un giudizio senza 

modifica. Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della 

revisione legale il bilancio d’esercizio al 31.12.2022 rappresenta in modo 

veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico 

e i flussi di cassa della Vostra Società oltre a essere stato redatto in conformità 

alle norme italiane che ne disciplinano la redazione. 

Il Collegio sindacale, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul 

bilancio le attività di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di 

comportamento del collegio sindacale di società non quotate” consistenti in un 

controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato 



correttamente redatto. La verifica della rispondenza ai dati contabili spetta, 

infatti, all’incaricato della revisione legale. 

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2022 e con riferimento ai dati 

consuntivi dello stesso, questo Collegio Sindacale composto da dott. Santiago 

Vacca, Presidente e avv. Alessandro Bartoli Sindaco effettivo e dott.ssa 

Francesca Sanseverino, ha svolto l’attività di vigilanza prevista dalla legge e per 

quanto di nostra competenza, sull’osservanza della legge e dello statuto e sul 

rispetto dei principi di corretta amministrazione. 

Abbiamo partecipato a tutte le riunioni degli organi sociali, svoltesi nel rispetto 

delle norme di legge e statutarie che ne disciplinano il funzionamento. Abbiamo 

acquisito, anche durante le riunioni dell’organo amministrativo, informazioni sul 

generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché 

sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, 

effettuate dalla società e sulla base delle informazioni acquisite possiamo 

ragionevolmente assicurare che le azioni poste in essere sono conformi alla 

legge ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, 

in potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte 

dall’assemblea dei soci o tali da compromettere l’integrità del patrimonio 

sociale. Abbiamo riscontrato, per quanto di nostra competenza, che l’attività si 

è sviluppata per il conseguimento dell’oggetto sociale e nel rispetto degli indirizzi 

assunti e comunicati alla compagine sociale e da essa condivisi. 

Nell’ambito dell’attività di vigilanza e di scambio di flussi informativi si richiama 

l’informativa resa nella Relazione al bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2021 

predisposta nel collegio che è stato tenuto in data 10/02/2023 con riguardo 

quanto svolto nell’esercizio 2022. 



A tal proposito in relazione alle perdite conseguite nelle pregresse annualità, il 

Collegio rileva che l’Organo Amministrativo ha convocato specifica Assemblea 

straordinaria per il 10 maggio p.v. per ripianare le citate perdite, utilizzando, 

oltre alle riserve disponibili, anche parte del capitale sociale. 

Possiamo confermare che a fine esercizio 2022 le risorse umane costituenti la 

“forza lavoro" è composta di 76 (settantasei) lavoratori di cui 55 

(cinquantacinque) uomini e 21 (ventuno) donne: 73 (settantatré) a tempo 

indeterminato e 3 (tre) a tempo determinato così inquadrati: 1 dirigenti, 3 

quadri, 16 impiegati e 56 tecnici/operai. 

Non abbiamo rilevato l'esistenza di operazioni atipiche o inusuali svolte con parti 

correlate o comunque con terzi, tenuto conto della specificità di questa Società. 

Nel corso dell’esercizio in commento non si è dovuto intervenire per omissioni 

dell'organo amministrativo ai sensi dell'art. 2406 c.c., non sono pervenute 

denunce ai sensi dell'art. 2408 c.c., non sono state fatte denunce ai sensi 

dell'art. 2409, comma 7, c.c. e non sono stati rilasciati dal Collegio sindacale 

pareri e osservazioni previsti dalla legge. Abbiamo proceduto con lo scambio di 

dati ed informazioni con il soggetto incaricato della revisione legale rilevanti per 

lo svolgimento della nostra attività di vigilanza e non abbiamo rilevato evidenze 

da rappresentare nella presente relazione. 

Abbiamo esaminato il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, che 

evidenzia un utile di esercizio pari a Euro 556.628,00 ed un patrimonio netto di 

euro 31.305.806, in merito al quale riferiamo che, non essendo a noi demandata 

l’attività di verifica della corrispondenza del bilancio di esercizio alle scritture 

contabili e della corretta applicazione dei criteri di valutazione adottati con i 

relativi accertamenti eseguiti - attività svolta dal revisore - abbiamo esaminato 



l’impostazione generale data al bilancio, la conformità alla legge per quel che 

riguarda la sua formazione e struttura e verificato la rispondenza dello stesso ai 

fatti ed alle informazioni di cui abbiamo avuto conoscenza a seguito 

dell’espletamento dei nostri doveri ed a tale riguardo non abbiamo osservazioni 

da riferire. L’Organo Amministrativo ha confermato che per la compilazione del 

bilancio al 31 dicembre 2022 sono stati rispettati i principi di redazione previsti 

dalla legge, dai principi contabili nazionali, che i criteri delle poste sono quelli 

espressi nella Nota Integrativa e che, per quanto a nostra conoscenza, nella 

redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 

2423, comma 4, c.c.. 

Abbiamo verificato l’osservanza delle norme di legge inerenti alla 

predisposizione della relazione sulla gestione e a tale riguardo non abbiamo 

osservazioni da riferire. Rileviamo che il monitoraggio dei flussi di cassa 

riguardanti il 2023 presente in nota integrativa è significativamente migliorato 

rispetto al prospetto allegato alla nota integrativa relativa all’esercizio 2021 con 

la previsione di un saldo di fine periodo di € 768.708, evidenziando un 

incremento di € 692.833 e la conferma di poter assicurare l’adempimento dei 

propri impegni finanziari. 

Rileviamo altresì la presenza nel capitolo 3.3 della Relazione sul Governo 

Societario in ottemperanza dell’art. 6 comma 4 del D.Lgs. 175/2016. Abbiamo 

verificato il corretto adempimento previsto dall’art. 1, comma 125 e ss., legge 

n. 124/2017 con riguardo agli obblighi di pubblicità e di trasparenza resi tramite 

informativa inserita in nota integrativa delle erogazioni pubbliche ricevute. 

Considerando le risultanze dell’attività da noi svolta il collegio propone alla 

assemblea di approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, così 



come redatto dagli amministratori, concordando con la proposta fatta dagli 

amministratori nella Relazione sulla gestione di destinare l’utile dell’esercizio a 

copertura delle perdite pregresse. 

Savona, 14 aprile 2023 

Il Presidente del Collegio Sindacale 

(Dott. Santiago Vacca) 

Firmato in originale 


